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PRエージェンシーにおける広報専門職のキャリア形成
－－ 定量調査の単純集計分析を中心に －－
平成 25 年 4 月 29 日受付














































































パートよりなっており，それぞれ，フェースシート（5 問），広報教育の経験（4 問），入社経緯（2 問），
PR エージェンシー勤務者に求められるもの（2 問），広報専門職（6 問）という内容である。
b．郵送調査の概要
調査は郵送調査で，2013 年 2 月から 3 月にかけて実施された。調査票は，公益社団法人日本パブ
リックリレーションズ協会が会員社情報をまとめて発行している冊子である『PR 会社年鑑』2010-
























全体 10代 20代 30代 40代 50代 60歳以上
360 － 103 123 71 56 7




全体 0～4 年 5～9 年 10～14 年 15～19 年 20 年以上
359 126 96 56 17 64
100.0 35.1 26.7 15.6 4.7 17.8
全体 高校卒 短大卒 大学卒 大学院卒 その他
360 7 9 306 26 12
100.0 1.9 2.5 85.0 7.2 3.3
全体 0～4 年 5～9 年 10～14 年 15～19 年 20 年以上
359 99 94 60 23 83















360 153 54 59 93 1























81 26 15 40

































360 288 342 156 93 61 279 285 68










353 233 50 16 137 107










359 112 106 71 46 24















在の会社に入社した者の割合が 42.5％ と最も高くなった。複数の PR エージェンシーにて勤務経験
がある者についても，その 32.1％ が一番最初に勤めた PR エージェンシーへは新卒入社であり，合
計で 49.7％ と約半数の PR エージェンシー勤務者が新卒で PR エージェンシーに入社していること
が明らかになった。新卒者において 20 代および 30 代が占める割合は，現在の勤務先に新卒として
入った者のうちの 69.9％，前職（ないしそれ以前）の PR エージェンシーに新卒で入った者のうちの








に就職する者が多いということは，PR エージェンシー勤務の 30 代以下の実務家の多くが就職活動
Q17 クライアントから専門職だと認識されていると思うか
Q18 PR エージェンシー勤務者は専門職だと思うか










359 131 140 46 28 14










359 31 103 138 64 23










359 42 135 108 58 16
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100 PR エージェンシーにおける広報専門職のキャリア形成
Career Development of Public Relations Professionals
in the Japanese Public Relations Agencies :
On Frequency Distribution Analysis
Yusuke IBUKI
Abstract
The goal of this paper is to grasp the overall picture of career development of public relations
professionals in the Japanese public relations agencies based on the results of quantitative investigation.
The questionnaire survey was carried out based on the results of Ibuki (2012). The results show that
public relations practitioners in Japan don’t have so much experience to learn a body of knowledge of
public relations at the university ; especially younger ones don’t know what the public relations agency
is before they search the internet for getting the job ; and then start their career as public relations
practitioners. In addition, they feel the knowledge and skills learned via on the job training important,
rather than the body of knowledge and skills learned via off the job training, but emphasize the
importance of the body of knowledge if they want themselves recognized as the professionals.
Keywords : public relations agency, public relations professional, career development, process of
getting a job, education of public relations
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